
UN.E ASSISTANT.E  
EN COMMUNICATION À 50%

Lieu de travail : Neuchâtel
Entrée en fonction : 1er août ou à convenir

OFFRE D’EMPLOI

Le CSP Neuchâtel, institution sociale reconnue d’utilité publique, est un acteur incontournable de la 
promotion de la justice sociale dans le canton de Neuchâtel. Il est actif dans 5 domaines d’interven-
tion: social, juridique, migration, insertion socio-professionnelle et vente.

En tant qu’Assistant.e en communication, vous soutiendrez la Responsable communication dans 
toutes les missions relatives à la visibilité et la notoriété du CSP Neuchâtel (institution et boutiques 
seconde main) auprès de ses publics, partenaires et médias.

VOS PRINCIPALES MISSIONS
• �Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre de la stratégie de communication
• Concevoir et décliner des visuels sur différents supports imprimés et numériques
• Contribuer à la rédaction des publications institutionnelles 
• Mettre à jour régulièrement le site internet
• Rédiger, mettre en forme et programmer les newsletters
• Assurer le community management et le calendrier des réseaux sociaux 
• Participer à l’organisation logistique des événements institutionnels

VOTRE PROFIL
• Personne organisée, autonome, rigoureuse, polyvalente
• Vif intérêt pour les thématiques du domaine social et de la justice sociale
• Expérience confirmée en communication
• Bonnes compétences rédactionnelles et éditoriales
• Bonne maîtrise des outils informatiques : InDesign, Photoshop, Illustrator, WordPress
• Aisance avec la communication digitale et les réseaux sociaux
• Esprit d’équipe et d’initiative

POSTULATION
Veuillez envoyer votre offre avec lettre de motivation, CV, portfolio, prétentions salariales et do-
cuments usuels, jusqu’au 21 juin 2026 par courriel à l’adresse CSP.RH@ne.ch avec la mention 
« Communication ». Les entretiens auront lieu le 26 juin 2026 le matin.

Pour tout renseignement complémentaire:  
Aurélie Planas, codirectrice du CSP Neuchâtel - 032 886 91 00 csp.ch/neuchatel

Nous offrons l’égalité des chances à toutes les personnes candidates et nous  
engageons à promouvoir un milieu de travail inclusif et exempt de discrimination.


