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Pour notre mesure de marché du travail Intégration professionnelle (MMT IP), 
nous cherchons à engager un·e 

Spécialiste en candidature (80%) 

Tâches principales : 

• concevoir et réaliser des séquences en groupe dans des champs d'action 
liés à la recherche d'emploi 

• encadrer et soutenir les personnes participantes au sein d'un espace de 
travail et - au besoin - durant leur temps d'apprentissage autonome 

• mener des entretiens individuels initiaux, de suivi et finaux 

• établir et actualiser le programme des personnes participantes attribuées 

• consigner pour chaque personne participante le déroulement et les 
résultats de la mesure dans un logiciel de gestion des dossiers 

• rédiger des rapports finaux 

• coordonner son travail avec celui des autres spécialistes impliqué·e·s 

• être l’interlocuteur·trice des conseillères et conseillers en personnel des 
personnes participantes confiées 

 
Exigences : 

• diplôme reconnu de degré secondaire II ou tertiaire 

• certificat FSEA de formateur·trice d'adultes module 1 (exigence minimale) 

• expérience professionnelle attestée d'au moins 3 ans 

• langue maternelle française 

• expérience attestée en matière d'intégration de demandeuses et 
demandeurs d'emploi dans le marché primaire du travail 

• bonnes connaissances en TIC 

• aptitude à travailler avec des personnes participantes provenant de milieux 
sociaux et culturels très hétérogènes 

 
Lieu de travail : Tramelan (à 100 m de la gare) 

Entrée en fonction : 1er septembre 2026 ou à convenir 

Intéressé·e ? Alors n'hésitez pas et transmettez-nous rapidement votre 
dossier de candidature complet (lettre de motivation, curriculum vitæ avec 
photo, attestations de formation et certificats de travail) à l'adresse 
électronique suivante : rh@csp-beju.ch (objet : "Candidature spécialiste MMT 
IP") 
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