
Etat-major de direction
Directeur P. Ammann*
Finances T. Gagnebin*

Ressources humaines M.-A. Charmillot*
Qualité G. Tanner*

Comptabilité et 
contrôle de gestion

Intégration professionnelle et sociale 

Aide sociale 
G. Cossavella*
- BIAS Seeland 
- POIAS Jura bernois

Chômage
- MMT CS A. Kessi
- MMT BIN A. Hauri
- MMT IP Y. Gabus
- MMT BINplus T. Fabian
- MMT IPplus M. Droux /
                          V. Ackermann
- MMT TRF A. ScheideggerJuridique

O. Correvon*

Couples et familles
A. Angiolini*

J. Jaquet

Social et dettes
H. Allimann*

Ressources 
humaines

Sécurité
T. Maniaci

Comité
 Jean-Philippe Marti

Assemblée Générale 
Raphaël Schaer

Propriétaires (paroisses membres de l’association CSP Berne-Jura)

Mandants, donateurs ou sponsors éventuels

Prescripteurs

Bénéficiaires des différentes prestations offertes dans le cadre du CSP Berne-JuraN
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*Membres de la revue de 
Direction

Activités du CSP Berne-Jura

Chargé de mission
R. Schwab

ISO 9001:2015

eduQua:2021

Activités commerciales 

P. Jourdan*
- Gastronomie C. Beuret / G. Voirol
- Magasins S. Gialdi / D. Thamerl
- Ramassage S. Rufener

Consultations Activités de support 

Services centraux
J. Herdener*

Infrastructure

Centre de 
compétence Travail
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