
 

Annonce d’emploi 

Depuis plus de 70 ans, le CSP agit à Genève en faveur de la solidarité, de la dignité et de la 
justice sociale. Créé en 1986, l’Atelier Galiffe est aujourd’hui un dispositif reconnu du réseau 
social et sociosanitaire genevois. Fort de près de quarante ans d’expérience dans l’accueil 
de personnes en situation de vulnérabilité sociale, il s’apprête à franchir une nouvelle étape 
de son développement.  

Dans le cadre de l’ouverture d’un nouveau centre de jour au printemps 2027, nous engageons 
des 

Animateurs sociaux / Animatrices sociales 
(3 postes fixes à 60-70%) 

 
Notre deuxième centre de jour ouvrira ses portes en avril 2027 à la rue de la Cartouchière, 
Plan-les-Ouates. Il offrira un lieu de rencontre, de ressourcement et de participation destiné 
à des personnes vivant des difficultés sociales et/ou psychiques. À travers des activités 
artisanales, créatives et relationnelles, il favorisera le lien social. Chacun∙e pourra y trouver 
un espace où se sentir accueilli∙e, respecté∙e dans son autonomie et libre d'être soi-même. 

Votre mission 

En tant qu'animateur∙trice social∙e, vous faites vivre un lieu d'accueil, d'écoute et d'activités, 
non médicalisé, ouvert et accessible. Vous veillez à ce que chacun∙e y trouve sa place, dans 
le respect de son histoire, de son rythme et de ses ressources. Vous proposez des activités 
adaptées aux envies et aux capacités des participants, privilégiant le plaisir de faire, sans 
recherche de performance ni esprit de compétition. Vous contribuez à faire du centre un lieu 
chaleureux, ouvert à la fréquentation libre, où chacun∙e peut participer à sa manière. 
 
Vos principales responsabilités 

− Accueillir les participante∙s et favoriser leur intégration. 

− Concevoir, organiser et animer des activités artisanales, créatives, artistiques, culinaires 

ou de jardinage, adaptées aux envies et aux capacités des participants. 

− Être à l'écoute des participante∙s, prendre en compte leurs demandes et leurs 

suggestions, les accompagner et les orienter, lorsque nécessaire, vers les partenaires et 

services du réseau. 

− Participer à la préparation et à l'ouverture du nouveau centre de jour. 

− Collaborer avec l’équipe du centre existant afin d’assurer la cohérence des pratiques et 

de contribuer au développement du projet dans une logique de valeurs partagées et de 

co-construction, et de participer aux réflexions communes ainsi qu’aux dynamiques 

d’équipe au sens large. 

− Participer aux réflexions organisationnelles, représenter le centre auprès des partenaires 

et collaborer avec les bénévoles, les animateurs∙trices remplaçant∙e∙s, et avec les autres 

services du CSP. 

Pourquoi nous rejoindre ? 
Vous participerez à la création d’un nouveau lieu d’accueil de jour et à la constitution d’une 
équipe complète de trois animateur·trices. Ces deux dimensions se construiront ensemble, 
dans un projet stimulant où la créativité, le travail manuel et la relation humaine occuperont 
une place centrale. En lien étroit avec l’équipe du centre existant et la responsable du service, 
vous serez pleinement moteurs dans les différents défis liés à cette ouverture : installation et 
aménagement des nouveaux locaux, construction d’une dynamique d’équipe, création de liens 
avec les partenaires sociaux du bâtiment et les différents bénéficiaires, développement des 



relations avec le réseau social du quartier, ainsi que réflexion collective sur les moyens de 
rendre le nouvel Atelier attractif, visible et accueillant. 

Votre profil professionnel 

Nous recherchons des professionnel∙le∙s souhaitant mettre leurs compétences relationnelles 
autant que leurs savoir-faire créatifs, artistiques ou artisanaux au service des personnes. 

• Titulaire d’un diplôme dans les domaines du travail social, de l’animation communautaire 

ou socioculturelle (ou formation certifiante à effectuer durant l’emploi). 

• Formation ou compétences dans un ou plusieurs domaines artistiques, artisanaux, 

manuels ou créatifs (bois, textile, arts plastiques, bricolage, jardinage, récupération, etc.) 

et capacité à les partager avec les participante∙s. 

• Expérience confirmée et savoir-être auprès de personnes en situation de vulnérabilité 

sociale et/ou psychique. Capacité à construire une relation de confiance avec des 

personnes parfois très fragilisées. 

• Excellentes capacités d'écoute, d'adaptation et d'innovation, avec une bonne résilience 

émotionnelle. 

• Connaissance de terrain du réseau social genevois. 

• Expérience en gestion de projets souhaitée. 

• Goût pour le travail de terrain, l'animation de groupes et la relation tant individuelle que 

collective. 

• Capacité à comprendre et à accompagner les dynamiques de groupe, ainsi qu’à 

prévenir et à gérer les tensions et les situations conflictuelles. 

• Esprit d'équipe, autonomie et sens de l'organisation. 

Entrée en fonction : février 2027  

Lieu de travail :  chemin de la Cartouchière, Plan-les-Ouates 

Postulation : faites-nous part de votre intérêt en déposant votre dossier de candidature 

(CV, lettre de motivation, certificats de travail et diplômes, en un dossier unique), 

jusqu’au 30 août 2026, par le biais de notre portail emploi : Portail emploi CSP Genève 

 

https://csp.intranet.digital/external/fr/companies/f6ef6839-988e-4715-bf2d-e4a7097855d4/jobs/ab8170f3-f50e-40d1-8901-441c92f645b9

