STATUTS
DU

CENTRE SOCIAL PROTESTANT DE GENEVE

adoptés par I'Assemblée générale ordinaire du
18 avril 2011

Préambule I'ensemble des titres ou fonctions utilisés d#&s présents statuts s'appliquent
indifféremment a une femme ou & un homme.

CHAPITRE |

Dispositions générales

Art. 1 Principe

1. Le Centre social protestant de Genéve est une iagsacsans but lucratif
conformément aux articles 60 et suivants du Codé Silisse.

2. L'association a été créée le 26 octobre 1954 sesisalispices de I'Eglise
protestante de Genéve pour compléter I'action deoffice social, constitué en
1908 et incorporé au Centre social protestant dee@le 9 avril 1957.

Art. 2 But

1. Le Centre social protestant de Genéve a pour bigedar les femmes et les
hommes et de promouvoir plus de justice socialefacmément a I'Evangile de
Jésus-Christ.

2. |l est ouvert a toutes les personnes, individuedieihou collectivement. Ses
services sont en principe gratuits.

3. |l procede a toute recherche et étude en vue dadapn action aux besoins et
de donner une information adéquate.

Il s'efforce de créer des liens avec des entitakgoes.

5. Il n'est pas un organe de secours financier.
Art. 3 Activités

1. Le Centre social protestant offre des prestatimtamment dans les domaines
suivants: social, juridique, de l'asile, de la fdenidu 3™ age, du handicap
psychique, de l'aide a l'insertion et la réinsertide la récupération et la vente
d'objets et de vétements de seconde main.

2. Ces services collaborent avec les différentes tstreis de I'Eglise protestante de
Geneve.
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Art. 4 Siege et durée

Le Centre social protestant de Genéve a son siegengve et sa durée est
indéterminée.

Art. 5 Ressources

Les ressources de I'Association sont notammenttibodss par les dons, legs,
subventions, les produits du secteur des venistets contributions.

Art. 6  Exercice social
L'exercice social commence |€" Janvier et se termine le 31 décembre de

chaque année. En cas de résultats excédentaifiesdaexercice, aucun bénéfice
n'est distribué.

CHAPITRE 1l

Assemblée générale

Art. 7 Constitution

1. La réunion des membres de I'Association constitdssémblée générale du
Centre social protestant de Genéve.

Elle est valablement constituée quel que soit lebre des membres présents.
Art. 8  Membres

Peut étre membre de I'Association toute persoruieergfait la demande écrite.

Le comité se prononce souverainement et sans traticde motifs sur les
candidatures qui doivent étre acceptées a l'ungimi

3. Les collaboratrices et collaborateurs du Centréab@ecotestant de Geneve, en
possession d'un contrat de travail a durée ind@ésnsont membres de droit
de l'association pendant la durée de leur engagemen

4. La qualité de membre se perd par déces, démissidr adressée au comité ou
par exclusion prononcée par ce dernier, sans itiolicde motifs.

Art. 9 Convocation

1. L'Assemblée générale est convoquée par le comitéamas une fois par an. La
convocation, mentionnant l'ordre du jour, est agi¥fesa chaque membre au
moins quinze jours a l'avance.

2. En outre, le comité est tenu de convoquer I'Asséenfénérale si la demande en
est faite par le cinquieme des membres.

3. Les propositions individuelles doivent parvenir @mité, au moins dix jours
avant I'Assemblée générale. Ces propositions dbivaire I'objet d'une
délibération et d'un vote de I'Assemblée générale.
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Art. 10 Attributions

1. L'Assemblée générale est le pouvoir supréme ded@ation.

2. Elle élit les membres du comité pour une duréegals &ns renouvelable.
3. Elle désigne pour une durée de trois ans le Prdtsedde Vice-président.
4

Elle prend connaissance des rapports et des comgptés<ercice et se prononce
par un vote.

5. Elle ne peut prendre des décisions que sur legsofijgirant a l'ordre du jour
ainsi que sur les propositions individuelles, hariai proposition de convoquer
une Assemblée générale extraordinaire.

6. Conformément aux exigences de |'Etat de Genewe helinme pour une durée
de cing ans maximum un organisme agréé chargéwifecation des comptes.

Art. 11 Vote

1. Les décisions de I'Assemblée générale sont prikeemajorité simple des voix.
En cas d'égalité des voix, celle du Présidentrégtgmdérante.

2. Les décisions relatives a la modification des ssate peuvent étre prises qu'a
la majorité des deux tiers des membres présents.

CHAPITRE 11l

Comité
Art. 12 Composition et organisation

1. Le comité se compose des membres élus par I'Aséentdgnérale et des
délégués prévus a l'article 13.

2. L'Assemblée genérale choisit 9 a 11 personnes pasimembres, dont les 2/3
doivent étre de confession protestante, qui n'exengas une activité remunéree
dans 'Association, de maniere a assurer autanpgggble la représentation des
différents milieux de la population.

3. En cas de démission d'un membre élu par I'Assemipbdérale, le comité
désigne éventuellement et jusqu'a la prochaine mMisle® générale, un
remplacant. Son mandat se termine en méme tempscejue du membre
remplacé.

4. Le comité se réunit en principe 6 fois par an.
Art. 13  Deélégués

1. Apres avoir pris contact avec le Centre social gst@int de Geneve, I'Eglise
protestante de Genéeve désigne un délégué.
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2.

Les collaborateurs du Centre social protestantel®@ nomment trois délégués et
trois remplacants.

Le Directeur assiste aux séances du comité avircwasultative.

Le Directeur désigne les collaborateurs qui assistex séances du comité avec
VOix consultative.

Art. 14  Attributions

Le Comité:

© © N o g bk~ 0w DdPRE

Assume la responsabilité de la gestion.

Est le garant du respect des statuts et de laechart

Désigne les membres du Bureau.

Engage ou licencie le directeur.

Fixe les orientations stratégiques et vote le buudge

Sur proposition du directeur, valide les orientagiopérationnelles.
Est un relai avec la société et avec I'Eglise gtatge de Genéve.
Met a disposition des compétences spécifiques.

Décide de la création de commissions ad hoc ee¢slenembres. Elles répondent
devant lui seul de leur activité et doivent, au msoine fois par an, lui rendre
compte de leurs travaux. La durée d'activité decoasmissions est déterminée
par le comite.

Art. 15 Bureau

Le Bureau:

1. Est désigné par le comité et ses membres sonti€lerisson sein. Le Président
en est membre de droit et le directeur y assiste awix consultative.

2. Accompagne le directeur dans la gestion des affaiceirantes en offrant des
compétences spécifiques.

3. Vellle a la bonne exécution des décisions du comité

4.  En collaboration avec le directeur, prépare lesiéos et les décisions.

5. Rend compte de son activité au comité.

6. Peut, sur des sujets spécifiques, s'adjoindre @sshbmes du comité en tant que

consultants.
Prépare les réunions du comité.

Se réunit en principe 9 a 12 fois par an.
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Art. 16  Signature

1. L'Association est valablement engagée par la sigeatollective a deux
personnes.

2. Le Président, le Vice-président, le Trésorier, Esponsable administratif et le
Directeur disposent de droit de la signature ctile a deux.

3. Le comité peut désigner d'autres personnes haslaéigner.

CHAPITRE IV

Direction
Art. 17 Direction

1. La direction du Centre social protestant de Gemsteassurée par un directeur
auquel des collaborateurs peuvent étre adjoints.

2. Il doit étre de confession protestante.

Art. 18 Attributions du Directeur
Le Directeur:

Dirige linstitution et gere les affaires courantes

Met en ceuvre la stratégie validée par le comité.

Est chargé de la veille stratégique en collabonadiec les secteurs.
Prépare le budget avec les collaborateurs.

Engage et licencie les collaborateurs.

Propose au comité les orientations opérationndiessecteurs.

Représente le CSP dans la société civile et rabgie
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Rend compte de son activité devant le bureauartaté.

CHAPITRE V

Dissolution
Art. 19 Dissolution

1. Les décisions relatives a la dissolution de I'Asd@n sont prisent a la
majorité des trois quarts des membres présents.

2. En cas de dissolution de I'Association, l'actif igbest remis a I'Eglise
protestante de Genéve pour étre employé pour uarialbgue.
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CHAPITRE VI

Dispositions finales

Art. 20 Modifications
Les présents statuts abrogent ceux du 26 octoly®, b®odifiés les 9 avril 1957,

22 mai 1969, 17 octobre 1975, 26 mai 1999, 15 mai 225 avril 2006 et
27 avril 2009.
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