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AMM Bewerbungsberatung 
 

Wollen Sie ein aktuelles Bewerbungsdossier erstellen, welches zu Ihrem Stellensuchbereich passt?                   

Benötigen Sie Tipps für eine erfolgsversprechende Bewerbungsstrategie?                                            

Wollen Sie Ihre Vorstellungsgespräche kompetent meistern? 

In der AMM Bewerbungsberatung werden Sie in Einzelgesprächen bei der Erstellung und Anpassung 

Ihrer Bewerbungsunterlagen und der Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche unterstützt. Sie werden 

dabei von einer Fachperson kompetent beraten.  

Sie besuchen drei Beratungstermine à zwei Stunden, verteilt über drei bis vier Wochen. 

Erfüllen Sie die Teilnahmevoraussetzungen?  

 Sie können sich in der deutschen Sprache mit einfachen Ausdrücken mündlich und schriftlich  

verständigen (Sprachniveau A2). 

 Sie verfügen über IKT-Grundkompetenzen. 

 Sie haben einen Beschäftigungsgrad von mindestens 20%. 

Zielsetzungen der AMM Bewerbungsberatung 

 Sie verfassen oder überarbeiten das Bewerbungsdossier (inklusive Motivationsschreiben).   

 Sie bereiten sich auf Vorstellungsgespräche vor und erstellen einen Leitfaden. 

 Sie sind im Besitz einer ausgearbeiteten Bewerbungsstrategie. 

Wie läuft die AMM Bewerbungsberatung ab? 

 Der Termin für die erste Beratung legen Sie gemeinsam mit Ihrer Personalberaterin oder Ihrem Per-

sonalberater fest.  

 Sie erhalten von der Anbieterin eine schriftliche Einladung zu den Beratungen. Die vereinbarten  

Termine sind verbindlich. 

 Die erste Beratung beginnt mit einem Startgespräch. 

 Zwischen den Beratungen bearbeiten Sie Aufträge. 

 Die AMM Bewerbungsberatung endet mit dem Schlussgespräch. 

Haben Sie Fragen? 

Bei Fragen und für ergänzende Auskünfte wenden Sie sich an Ihre Personalberaterin oder Ihren  

Personalberater. 

 

 

 

 

 


